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B arce I ona La transparencia és un dels reptes immediats dels governs locals i de les seves respectives administra-
cions publiques. Fins ara, les energies de desenvolupament de les politiques de transparéncia s’han
centrat en la transparencia activa i, en menor mesura, en la construccié de sistemes de dades obertes.

) ﬁ. Aquest curs pretén analitzar els problemes de gestié de la demanda de transparencia o el que es co-
(\ (2] neix com a “transparencia passiva” o “dret d’accés a la informaci6 publica”, ambit en el qual les es-
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tructures de govern locals hauran d’invertir recursos de forma immediata, reordenar els seus circuits
i procediments, a més de reforcar les competéncies professionals dels empleats publics sobre aquesta
materia.

La resposta que els governs locals donin a les demandes de transparencia formalitzades pels ciuta-
dans i entitats seran un test indubtable de la qualitat del govern obert que es pretengui implantar en
cada cas. Les dues dimensions de la transparencia estan plenament interrelacionades pero convé en-
fortir institucionalment les administracions locals perque afrontin I’ambicios repte de donar resposta
a les sol-licituds d’informacio6 que se’ls plantegin.

En aquesta direccio, aquest taller té per objecte definir el dret d’accés a la informaci6 publica, iden-
tificar els impactes organitzatius i procedimentals d’aquesta peculiar dimensi6 de la transparéncia,
descriure i analitzar els marcs normatius aplicables, a més de dedicar una atencio especial a les com-
plexes relacions entre el dret d’accés i la proteccio de dades, per abordar, finalment, el sistema de
garanties en 'exercici d’aquest dret.

1. La politica local de transparencia en el marc de la bona governanga.

2. Marc normatiu i institucional de la transparencia.
Especial tractament de la transparéncia passiva.
La configuracio del dret d’accés a la informaci6 publica.

3. Protecci6 de dades i dret d’accés a la informaci6 publica.
Analisi de problemes.
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4. La gestio del dret d’accés a la informacio6 publica als ens locals:
4.1. El disseny d’'una nova politica: la transparencia passiva.
4.2. Impacte sobre les estructures i procediments.
4.3. Impacte sobre els recursos humans.
4.4. Impacte sobre els serveis generals (serveis juridics): la qualificaci6 professional del personal.

5. Conclusions.



