
16 desembre/15
Barcelona

Durada
5 hores

Horari
De 9.30 a 15 hores

Lloc de realització
Federació de Municipis de
Catalunya
Via Laietana, 33 6è pis
08003 Barcelona

La gestió de la transparència 
“passiva” als governs locals: 
dret d’accés a la informació 
pública i a la protecció 
de dades
Presentació
La transparència és un dels reptes immediats dels governs locals i de les seves respectives administra-
cions públiques. Fins ara, les energies de desenvolupament de les polítiques de transparència s’han 
centrat en la transparència activa i, en menor mesura, en la construcció de sistemes de dades obertes.

Aquest curs pretén analitzar els problemes de gestió de la demanda de transparència o el que es co-
neix com a “transparència passiva” o “dret d’accés a la informació pública”, àmbit en el qual les es-

Certificat
Es lliurarà un certificat d’aprofita-
ment a les persones que acreditin 
l’assistència a un 80% de les hores lec-
tives del curs i que responguin correc-
tament un qüestionari d’avaluació de 
l’assoliment dels coneixements bàsics 
del curs. Aquest test es respondrà 
electrònicament a través d’un enllaç 
que els alumnes rebran per correu 
electrònic i que hauran de lliurar dins 
del termini establert.

Inscripcions
El termini d’inscripció finalitza el dia 
9  desembre de 2015. La inscripció és  
gratuïta i el nombre de places, limitat. 
Per a la selecció de les inscripcions, es 
tindrà en compte la cobertura territo-rial 
(s’hi afavorirà la participació del màxim 
nombre possible d’ajunta-ments) i el 
seu ordre de recepció. La formalització 
de la inscripció es farà a través del for-
mulari existent al web de la Federació: 
www.fmc.cat.



Docent
Rafael Jiménez Asensio, pro-
fessor de Dret Constitucional de 
la Universitat Pompeu Fabra i soci 
director del despatx Estudi Con-
sultoria Sector Públic.

Organitza
Federació de Municipis de Catalunya

Programa 1. La  política local de transparència en el marc de la bona governança.

2. Marc normatiu i institucional de la transparència. 
	 Especial tractament de la transparència passiva. 
	 La configuració del dret d’accés a la informació pública.

3. Protecció de dades i dret d’accés a la informació pública. 
	 Anàlisi de problemes.

4. La gestió del dret d’accés a la informació pública als ens locals:
	 4.1. El  disseny d’una nova política: la transparència passiva.
	 4.2. Impacte sobre les estructures i procediments.
	 4.3. Impacte sobre els recursos humans.
	 4.4. Impacte sobre els serveis generals (serveis jurídics): la qualificació professional del personal.

5. Conclusions. 

tructures de govern locals hauran d’invertir recursos de forma immediata, reordenar els seus circuits 
i procediments, a més de reforçar les competències professionals dels empleats públics sobre aquesta 
matèria.

La resposta que els governs locals donin a les demandes de transparència formalitzades pels ciuta-
dans i entitats seran un test indubtable de la qualitat del govern obert que es pretengui implantar en 
cada cas. Les dues dimensions de  la transparència estan plenament interrelacionades però convé en-
fortir institucionalment les administracions locals perquè afrontin l’ambiciós repte de donar resposta 
a les sol·licituds d’informació que se’ls plantegin.

En aquesta direcció, aquest taller té per objecte definir el dret d’accés a la informació pública, iden-
tificar els impactes organitzatius i procedimentals d’aquesta peculiar dimensió de la transparència, 
descriure i analitzar els marcs normatius aplicables, a més de dedicar una atenció especial a les com-
plexes relacions entre el dret d’accés i la protecció de dades, per abordar, finalment, el sistema de 
garanties en l’exercici d’aquest dret.

Destinataris
Pel seu contingut, aquest programa 
s’adreça preferentment a:	
Responsables polítics locals i as-
sessors en l’àmbit de govern obert 
i transparència; funcionaris amb 
habilitació de caràcter nacional; 
personal directiu local i d’entitats 
instrumentals de l’àrea de govern 
obert i transparència; lletrats, tèc-
nics d’administració general i as-
sessors jurídics de les entitats locals 
i de les entitats del seu sector públic; 
tècnics mitjans i, excepcionalment, 
personal administratiu amb respon-
sabilitats de gestió en aquest àmbit.


